
 

LEADERSHIP EXCELLENCE PROGRAMM
Ein einzigartiger Karriere-Booster für Führungskräfte, die sich 

Emotionale Intelligenz zu Nutze machen wollen

Heutzutage müssen internationale Führungskräfte und 
ihre Teams Fähigkeiten erwerben, die sie darauf vorberei-
ten, auch in den unerwartetsten Situationen erfolgreich 
zu sein.
Emotionale Intelligenz (EQ) ist zur Kernkompetenz und 
zum Wettbewerbsvorteil für Führungskräfte und deren 
Organisationen geworden.
In unserem Leadership-Trainingsprogramm wenden 
Führungskräfte Strategien an, um ihre EQ-Fähigkeiten zu 
verbessern und zu üben, beginnend bei der Steigerung 
des Selbstbewusstseins und dem Erkennen der strate-
gischen Bedeutung der Emotionalen Intelligenz für das 
Unternehmenswachstum.

Unser Programm stellt die Weiterentwicklung Emotionaler 
Intelligenz in den Fokus. Unsere Trainingsmethodik stützt 
sich auf neueste neurowissenschaftliche Erkenntnisse 
um Transformation zu fördern und den Lernerfolg zu 
steigern.

Von den Besten lernen

Führung mit emotionaler Intelligenz

Finden Sie Ihren eigenen Stil,  
um authentisch zu führen  
und Talente zu entwickeln

Bauen Sie auf emotionale  
Intelligenz, um Ihr Einfluss- und  
Innovationspotenzial zu steigern

Werden Sie eine vertrauenswürdige 
Führungspersönlichkeit für leistungs-
starke und widerstandsfähige Teams

Wer sollte teilnehmen?
•  �Erfahrene Führungskräfte 
•  �Experten, die in eine Führungsrolle wechseln
•  �Start-up-Gründer und deren Führungsteams



 
   

Individuelle Vorteile
•  Größere Einflussmöglichkeiten
•  �Höhere Kompetenz in der Leitung von Team- 

entwicklung und -leistung
•  �Optimierte Problemlösung und Entscheidungs- 

findung
•  �Strategien zur Stressbewältigung und Erhöhung 

der Belastbarkeit für sich selbst und das Team

Organisatorische Vorteile
•  �Strategische Führungskräfteentwicklung, um Ihr 

Unternehmen voranzubringen
•  �Stärkere Befähigung zur Leistungssteigerung
•  �Effektives Management interner und externer 

Stakeholder
•  �Bindung von Führungskräften mit hohem Potenzial 

und Entwicklung von leistungsstarken Teams

Das nehmen Sie mit:  
6 Schlüsselkompetenzen

Selbsterkenntnis mit Persönlichkeits-Profiling
Gute Führung beginnt mit Selbstreflexion:  
Steigern Sie Ihre Selbsterkenntnis über Stärken  
und Entwicklungsmöglichkeiten, um vom Leistungs- 
träger zu einer herausragenden zu werden.

Wirkungsvolle Kommunikation & Feedback
Steigern Sie Ihre Führungspräsenz: Verbessern 
Sie Ihre Kommunikations- und Feedbackfähig-
keiten, um effektive Leistungsbeurteilungen 
durchzuführen, Ihre Teams zu motivieren und 
Ihre Ziele zu erreichen. 

Belohnende Beziehungen & Einflussnahme
Ein produktives Netzwerk aufbauen und 
erhalten: Entwickeln Sie Einfühlungsvermögen, 
Überzeugungsfähigkeiten und erweitern Sie 
Ihren Einflusskreis.

Führungsstile & Performance Management
Finden Sie Ihren persönlichen Führungsstil: 
Erforschen Sie verschiedene Führungsstile und 
Motivationsfaktoren, um auf die Bedürfnisse  
anderer einzugehen und Teams zu motivieren.

Emotionale Intelligenz & Belastbarkeit
Erschließen Sie die Kraft Ihres EQs: 
Entwickeln Sie Ihre Fähigkeit, Stress zu  
reduzieren und schwierige Situationen  
erfolgreich in lohnende Erfahrungen zu  
verwandeln.

Risk-taking-Strategien & Agilität
Agiles Lernen und Veränderungsbereit- 
schaft: Setzen Sie Ihr Innovationspotenzial  
frei, indem Sie Ihre Komfortzone erweitern.
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5 Monate 
Online-Programm

8 Online-Workshops,  
2 Webinare

MBTI®/Typecoach Persönlichkeits- 
profilierung & Potenzialanalyse

Individuelles und  
Peer Coaching &  

Gruppenübungen

Vertiefungsübungen &  
flexibles E-Learning auf dem  

Cambiana Digital Campus

Programm in Englisch, Deutsch, 
Niederländisch, Französisch  

und Italienisch
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Cambiana GmbH
Balanstr.73, Haus 9  
81541 München
cambiana.com 

Kontaktieren Sie uns 
für weitere Infos und 
Termine:
office@cambiana.com
+49 (0)89 1222 496 00

Preis
4.795,- EUR 
zzgl. MwSt.


