
Young Leadership Programm
für aufstrebende Führungskräfte

Ein einzigartiges, berufsbegleitendes Training, das sofort Selbst- 
vertrauen und Fähigkeiten zur Mitarbeiterführung vermittelt

Menschen durch Ungewissheit zu führen und praktisch 
zu leiten ist zum Standard in neuen Arbeitspraktiken ge-
worden, kann aber für junge Manager und aufstrebende 
Führungskräfte eine Herausforderung sein. Mehr denn je 
sind die Fähigkeit, konzentriert zu bleiben, kombiniert mit 
hoher emotionaler Intelligenz und Flexibilität, unerlässlich, 
um den Zusammenhalt, das Engagement und die Motiva-
tion von Teams aufrechtzuerhalten.

Das Ziel unseres Programms für junge Führungskräfte ist 
es, diese Fähigkeiten zu entwickeln, die die Grundlage für 
eine effektive Führung bilden. In diesem digitalen Format 
werden aufstrebende Führungskräfte Modelle und Me-
thoden, die sie mit ihrem Coach anwenden, in die Praxis 
umsetzen, wichtige Erkenntnisse von ihren Kollegen 
erfahren und in der Lage sein, das Wissen sofort in ihre 
Arbeit zu übertragen.

Von den Besten lernen

Mit Selbstvertrauen führen, differen-
ziertes Denken fördern und Probleme  
effizient lösen

Identifizierung einzigartiger  
Persönlichkeitsstärken

Persönliche Leistung und  
Teamleistung steigern

Effektiv und selbstbewusst  
kommunizieren

Das Young Leadership Programm richtet sich speziell an 
aufstrebende Führungskräfte, Teammitglieder, die eine 
Teamleiterposition anstreben, und angehende Manager.

Wer sollte teilnehmen?



Das 
nehmen Sie mit:  

6 Schlüsselkompetenzen für erfolgreiche 
Führung

Individuelle Vorteile
•   Wissen über unterschiedliche Persönlichkeiten und 

den Umgang mit ihnen
•   Selbstvertrauen in der Führung von erfolgreichen 

Gesprächen
•   Höhere Effektivität als Führungskraft

Organisatorische Vorteile
•   Motivierte junge Talente, die bereit sind, 

eine Führungsposition zu übernehmen
•   Größere Akzeptanz für neue Führungskräfte
•   Höhere emotionale Intelligenz innerhalb 

Ihrer Organisation

Das nehmen Sie mit:  
3 Führungsgrundlagen

Selbstbewusstsein & Persönlichkeit
Großartige Führung beginnt mit Selbstreflexion:
Erhöhen Sie Ihre Selbstwahrnehmung über  
Stärken und Potenziale, um das Vertrauen in  
die Entwicklung von sich selbst und anderen  
zu fördern.

1 Die Rolle der Führungskraft
Führungsrollen, Führungsstile und wirkungs-
volle Kommunikation:
Erlernen Sie Führungsfunktionen, wie Sie 
delegieren und effektives Feedback geben, 
während Sie gleichzeitig Ihre Kommunikations-
fähigkeiten verbessern.
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Sich selbst und andere führen
Prioritätensetzung, Leistungsmanagement  
und Teamentwicklung:
Trainieren Sie die Fähigkeit, den Fokus zu behalten, 
das Potenzial Ihrer Teammitglieder freizusetzen und 
Vertrauen und psychologische Sicherheit aufzubauen.
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Programm in Englisch, Deutsch, 
Niederländisch, Französisch  

und Italienisch

6 Wochen 
Online-Programm

3 Online-Workshops,  
2 Webinare

MBTI®/Typecoach Persönlichkeits- 
profilierung & Potenzialanalyse

Vertiefungsübungen &  
flexibles E-Learning auf dem  

Cambiana Digital Campus

Individuelles und  
Peer Coaching &  

Gruppenübungen
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Cambiana GmbH
Balanstr.73, Haus 9  
81541 München
cambiana.com 

Kontaktieren Sie uns 
für weitere Infos und 
Termine:
office@cambiana.com
+49 (0)89 1222 496 00

Preis
1.495,- EUR 
zzgl. MwSt.


